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 بعد الاطلاع على الدستور،  −

بإصدار قانون المرافعات المدنية والتجارية    1980( لسنة  38وعلى المرسوم بالقانون رقم ) −

ن المعدلة له،    والقواني 

ن المعدلة له،  2017( لسنة 87وعلى القانون رقم ) − ي شأن الرياضة والقواني 
ن
 ف

− ( رقم  الوزاري  القرار  لسنة  62وعلى  الوطنية    2019(  الهيئة  إدارة  مجلس  تشكيل  بشأن 

ي والقرارات الوزارية المعدلة له، للتحكي
 م الرياضن

ي وتعديلاته،  −
 وعلى النظام الأساسي للهيئة الوطنية للتحكيم الرياضن

ي   −
الرياضن للتحكيم  الوطنية  للهيئة  المعدلة  الإجرائية  القواعد  اجتماع    المعتمدة وعلى  ي 

ن
ف

 ،2023/ 09/ 06( المنعقد بتاريــــخ 110مجلس الإدارة رقم )

ل  − المعدلة  اللائحة  ي  وعلى 
الرياضن للتحكيم  الوطنية  للهيئة  والمصاريف  والرسوم  لأتعاب 

ي اجتماع مجلس الإدارة رقم )  المعتمدة
ن
 2023/ 09/ 06( المنعقد بتاريــــخ 110ف

ن   − للمحكمي  التأديبية  اللائحة  اعتماد  ي 
الرياضن للتحكيم  الوطنية  الهيئة  إدارة  مجلس  قرر 

ي اجتماعه رقم )
ن
اء ف ي نصها:  2023/ 09/ 20خ ( المنعقد بتاري ــــ111والوسطاء والخبر

 الآت 

 

 (1المادة )

 التعريفات 

يقتض   لم  ما  منها  قرين كل  الموضحة  ي 
المعان  التالية  بالكلمات  يقصد  اللائحة،  أحكام هذه  تطبيق  ي 

ف 

 :السياق معن  آخر

ي  -
 .الهيئة: الهيئة الوطنية للتحكيم الرياض 

ي  -
 .المجلس: مجلس إدارة الهيئة الوطنية للتحكيم الرياض 

ي  -
 .الأمي   العام: أمي   عام الهيئة الوطنية للتحكيم الرياض 

اء.  اللائحة:  -  اللائحة التأديبية للمحكمي   والوسطاء والخبر

ي   -
اء المشار إليها ف  ي للمحكمي   والوسطاء والخبر

: هي معايب  السلوك المهن  ي
معايب  السلوك المهن 

 .أحكام هذه اللائحة

: النظام الأساسي للهيئة  - . النظام الأساسي ي
 الوطنية للتحكيم الرياض 

ي  -
 .القواعد الإجرائية: القواعد الإجرائية للهيئة الوطنية للتحكيم الرياض 

إلى  - يؤدي  الخبب   أو  الوسيط  أو  المحكم  من  يقع  قرار  أو  أو وضع  إجراء  أي  المصالح:  تضارب 

ي المصالح بي   نشاطاته أو مصالحه الخاصة ومصالح الهيئة الوطنية للتحكيم الري
ي تضارب ف 

 .اض 

أو   - قِيَمه،  أو  بمعتقداته،  يتعلق  فيما  بالفرد  تتعلق  شخصية  صفة  أية  الشخصية:  الصفات 

ه، أو جنسه 
ِّ
، أو سن  .جنسيته، أو عرقه، أو دينه، أو وضعه الاجتماعي

م طبيعة عمله أو مركزه  -
ّ
 .المصلحة الخاصة: أية فائدة شخصية للمحك

-   . ي
 المحكم: المحكم المعتمد المقيد لدى الهيئة الوطنية للتحكيم الرياض 

-  . ي
 الوسيط: الوسيط المعتمد المقيد لدى الهيئة الوطنية للتحكيم الرياض 

-  . ي
: الخبب  المعتمد المقيد لدى الهيئة الوطنية للتحكيم الرياض   الخبب 
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أعمال   - بكافة  الصلة  ذات  المنازعات  الرياضية: كافة  المتعلقة المنازعات  الرياضية  الهيئات 

 من أطرافها الهيئات الرياضية أو أعضائها 
ً
ي يكون أيا

بالأنشطة الرياضية وأمورها المؤسسية، والن 

ي دولة الكويت. 
 أو منتسبيها أو متعاقديها ف 

ي المنازعات  -
غرفة التحكيم: هيئة مكونة من محكم فرد أو ثلاثة محكمي   يسند إليها مهمة النظر ف 

 الرياضية والفصل فيها. التحكيمية 

غرفة الوساطة: هيئة مكونة من وسيط فرد أو ثلاثة وسطاء يسند إليها مهمة مساعدة الأطراف  -

ي التوصل إلى تسوية ودية للمنازعة المعروضة عليها. 
 والتوفيق بينهما ف 

ي  -
 الأطراف: هم أطراف المنازعة المعروضة على الهيئة الوطنية للتحكيم الرياض 

 

 (2)المادة 

اء المعتمدين لدى الهيئة الوطنية.   تطبق أحكام هذه اللائحة على كافة المحكمي   والوسطاء والخبر

 

 (3المادة )

الأمانة  اللائحة عن طريق  أحكام هذه  بتطبيق  الخاصة  والاتصالات  والبلاغات  الإخطارات  تكون كافة 

 العامة للهيئة وبواسطتها. 

 

 (4المادة )

عد أحكام هذه  
ُ
اء، وجزءًا لا يتجزأ من معايب  السلوك  ت اللائحة ملزمة لجميع المحكمي   والوسطاء والخبر

 : ي قيام المحكم أو الوسيط أو الخبب  بما يلىي
ي المتمثلة ف 

 المهن 

والموضوعية،  - اهة،  والب   والعدالة،  والاستقلالية،  بالحيادية،  متصفا  إليه  الموكلة  المهام  أداء 

ام المتبادل.   والاحب 

ي حدود التعليمات المخولة له من   أن تكون -
ة ف  ممارسته لأعمال التحكيم أو الوساطة أو الخبر

 خلال النظام الأساسي والقواعد الإجرائية وقرارات مجلس الإدارة. 

ا من سوء القصد أو الإهمال، أو مخالفة القواني   أو التعليمات،  -
ً
أن يؤدي عمله بحسن نية متجرد

ر بالمصلحة العامة لتحقي . أو الض   ق مصلحة خاصة له أو للغب 

ي غرف  -
م بتقديم إفادة مكتوبة يفصح فيها عن أي شبهة تعارض للمصالح بي   مهامه ف  أن يلب  

ي أو الخاص، أو درجة القرابة بينه وبي   أي من أطراف المنازعة  
التحكيم والوساطة وعمله الوظيف 

 جرائية. الرياضية إلى الدرجة الرابعة وذلك وفقا لما نصت عليه القواعد الإ 

 

 (5المادة )

ي يجوز توقيعها على كل محكم أو وسيط أو خبب   
تمثل العقوبات الواردة بأحكام هذه اللائحة العقوبات الن 

ي المهام  
معتمد لدى الهيئة يرتكب السلوكيات المخالفة الواردة بها، أو يخرج عن مقتضيات الواجب ف 

 الموكلة إليه ويعاقب تأديبيا عليها.  

 

 (6المادة )

 تعتبر بمثابة السلوكيات المخالفة الحالات التالية على سبيل المثال لا الحض: 



 

اء  اللائحة التأديبية ن والوسطاء والخبر    للمحكمي 

 يــم الرياضـــللتحكية ــة الوطنيـللهيئ 

 

3  / 4 

 ثبوت انتحال شخصية أو صفة، أو تقديم مستندات مزورة.   .1

صدور أي أفعال من المحكم أو الوسيط أو الخبب  تتضمن الإساءة إلى الذات الإلهية أو الذات  .2

ية أو الأديان السماوية.   الأمب 

3.   . ي
ار بسمعة الهيئة الوطنية للتحكيم الرياض   ثبوت ارتكاب خطأ نشأ عنه أض 

ي   .4
عدم مراعاة تطبيق أحكام النظام الأساسي والقواعد الإجرائية للهيئة الوطنية للتحكيم الرياض 

 والقرارات الصادرة عن مجلس الإدارة أثناء قيام المحكم أو الوسيط أو الخبب  بالمهام الموكلة إليه. 

أو ثبوت   .5 التقارير،  أو  الجلسات،  أو  المداولات،  أسرار  أو  الرياضية،  المنازعات  أسرار  إفشاء 

 المستندات المرتبطة بنظر المنازعات الرياضية ذات العلاقة بمهامه. 

، أو متأثرا بما تعاطاه  .6 ي حالة سُكر بي ِّ 
التواجد أثناء نظر المنازعات أو المداولات أو الجلسات ف 

رة. 
ِّ
 من مواد مخد

لاعتداء على أعضاء مجلس الإدارة، أو العاملي   بالأمانة العامة، أو أي من أعضاء غرف التحكيم  ا .7

اء، سواء بالقول أو بالفعل أو بالإشارة أو بوسائل   ، أو الوسطاء، أو الخبر والوساطة، أو المحكمي  

ي هذ
، وكذلك إذا وقع منه اعتداء جسيم على أي من المشار إليهم ف  ه المادة  التواصل الاجتماعي

 أثناء العمل أو بسببه. 

ي قضية جنائية.   .8
ي ضده ف 

 صدور حكم نهان 

ي وبث ادعاءات لا صحة  .9
التشهب  بمجلس الإدارة أو العاملي   أو الهيئة الوطنية للتحكيم الرياض 

ا أمام المحاكم المختصة.  ي مقاضاته قانونيًّ
  لها. وللهيئة الحق ف 

خدمات من أي طرف من أطراف المنازعات الرياضية طلب أو قبول أي عطايا أو هدايا، أو أداء   .10

  المنظورة أمام غرف التحكيم أو الوساطة. 

 

 (7المادة )

يتم   ي 
الن  المخالفة  ي كافة السلوكيات 

بالتحقيق ف  ها  يُشكل مجلس الادارة لجنة ثلاثية تختص دون غب 

اء، ولها سلطة التحقيق واقب   أو الوسطاء أو الخبر المحكمي    افها من قبل  ا لأحكام  اقب 
ً
اح العقوبات وفق

ة يحدد المجلس من بينهم  هذه اللائحة. وتتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء من ذوي الاختصاص والخبر

 رئيسها، ويتولى الأمي   العام أو من ينيبه مهام مقرر اللجنة دون أن يكون له حق التصويت على قراراتها. 

 

 (8المادة )

ي السلوك المخالف الذى تجوز  
ط ف  مساءلة المحكم أو الوسيط أو الخبب  عنه تأديبيا، أن يكون ذا يشب 

صلة بالمهام الموكلة لهم من قبل الهيئة الوطنية أو غرف التحكيم أو الوساطة، وأن تتناسب العقوبة  

 المقررة مع نوع المخالفة. 

 

 (9المادة )

ف المحكم أو الوسيط أو الخبب  سلوك مخالف بمقر الهيئة الوطنية أ
و أثناء عقد جلسات الاستماع  إذا اقب 

أو المداولة سواء حضوريا أو بأحد وسائل التقنية الحديثة، يتم إيقافه مؤقتا عن مزاولة مهامه بالهيئة أو  

 غرف التحكيم أو الوساطة حن  صدور قرار من مجلس الإدارة. 
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 (10المادة )

الوسيط أو الخبب  المخالف إلا بعد إخطاره كتابيا،  لا يجوز للجنة التأديبية إصدار توصيتها على المحكم أو  

ي ملفه لدى الهيئة الوطنية، على أن يبدأ التحقيق خلال 
ي محض  يودع ف 

وسماع أقواله، ويثبت ذلك ف 

ة )  ي حال عدم رد المحكم أو 10عشر
اف السلوك المخالف أو الإبلاغ عنه. وف  ( أيام عمل من تاري    خ اقب 

ي اللجنة بإصدار قرارها    الوسيط أو الخبب  على اللجنة
التأديبية خلال ثلاثة أيام من تاري    خ إخطاره تمض 

 بشأن السلوك المخالف. 

 

 (11المادة )

 يجوز للجنة التأديبية أن توقع العقوبات التالية على المحكم أو الوسيط أو الخبب  المخالف: 

 .الإنذار .1

ي المهام  .2
 الموكلة إليه. عدم سداد الأتعاب المستحقة له نظب  أعماله ف 

 الإيقاف المؤقت.  .3

ي  .4
  .الشطب النهان 

 

 (12المادة )

ترفع اللجنة التأديبية إلى مجلس الإدارة عريضة تشمل السلوك المخالف للمحكم أو الوسيط أو الخبب  

حة، وتقدم للمجلس لإقرارها، وإعلان المحكم أو الوسيط أو الخبب  بها كتابيا.   والأدلة والعقوبة المقب 

 

 (13المادة )

ي غضون مدة لا  
م على العقوبة الصادرة بشأنه أمام مجلس الإدارة ف 

ُّ
للمحكم أو الوسيط أو الخبب  التظل

، وللمجلس   50تزيد عن سبعة أيام من تاري    خ إبلاغه بالعقوبة، نظب  سداد رسم مالىي قدره   ي
دينار كوين 

ي إبقاء أو إلغاء أو تغيب  العقوبة المقررة 
ي جميع الأحوال .الحق ف 

داد.  وف   جميع الرسوم غب  قابلة للاسب 

 

 (14المادة )

ي هذه اللائحة. ولمجلس الإدارة مراجعة هذه اللائحة وتعديلها 
يمتلك المجلس حق البت فيما لم يرد ف 

 لما تقتضيه الحاجة والمصلحة العامة. 
ً
 بقرار يصدر منه وفقا

 

 ( 15المادة )

ي الجريدة الرسمية، ويعمل 
ها. تنشر هذه اللائحة ف   بأحكامها اعتبارا من تاري    خ نشر


